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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 60 «Колосок» города Калуги 

(МБДОУ № 60 «Колосок» г. Калуги) 
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Лидер проекта 

ФИО Наумова Светлана Владимировна 

Наименование  
образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение № 60 «Колосок» г. Калуги 

Населенный пункт Город Калуга 

Должность Заведующий 

E-mail для связи Dou_60@adm.kaluga.ru 

Телефон для связи 84842-55-08-78 

Реализуемая образовательная программа  «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т. С. 

Комаровой, Э. М. Дорофеевой 
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Участник 
проекта 

ФИО Вежливцева Диана Сергеевна 

Наименование  
образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение № 60 «Колосок» 

Населенный пункт Город Калуга 

Должность Педагог-психолог 

E-mail для связи Dou_60@adm.kaluga.ru 

Телефон для связи 

Педагог-психолог 

84842-55-08-78 

Должность 
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Участник 
проекта 

ФИО Костенко Оксана Андреевна 

Наименование  
образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение № 60 «Колосок» 

Населенный пункт Город Калуга 

Должность Педагог-психолог 

E-mail для связи Dou_60@adm.kaluga.ru 

Телефон для связи 84842-55-08-78 

Должность 
 

Педагог-психолог 
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Характеристики проекта 

Срок реализации 
 

Целевая аудитория Педагогическое сообщество 

Ссылка на видео 

Охват целевой аудитории 
(число человек) 

https://youtu.be/euj7gBz3YxA 

https://youtu.be/euj7gBz3YxA
https://youtu.be/euj7gBz3YxA
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Актуальность проекта 

Какую проблему 
решает проект? 

 

Цель 
 

Как в проекте 
отражены сквозные 

образовательные 
траектории? 



Суть проекта 
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Основная идея 
 

Новизна 

Создание площадки для работа «Школы наставников» и отработке на практике c  
педагогами и воспитанниками современных навыков. 

 

 



Ресурсы и наработки 

8 

Наработки 
 

Имеющиеся ресурсы 
и партнеры 

Имеющиеся ресурсы:  

- кадровые ресурсы: коллектив педагогических работников МБДОУ № 60 « Колосок» г. Калуги 

(численность 24 педагогических работника), привлеченные эксперты из числа представителей МГПУ;  

- материально-технические ресурсы: помещения ДОУ для проведения мероприятий; музыкальный зал 

с оборудованием; проекционное и музыкальное оборудование; оборудование для трансляции 

мероприятий, для видеозаписи и подготовки мультимедийных материалов;  

- методические ресурсы: программа подготовки специалистов; методические рекомендации и 

инструкции; 

- нормативные ресурсы: проекты договоров о социальном партнерстве. 

На данный момент:  

-     Разработаны педагогические и наставнические проекты по развитию личностного потенциала; 

- Проведен мониторинг образовательной среды дошкольного учреждения и по развитию личностного 

потенциала; 

- Намечена траектория создания коллаборативной среды в дошкольном учреждении; 
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Результаты проекта 

Ожидаемые 

результаты и 
перспективы 

1. Создание комфортной образовательной среды для развития личностного потенциала 
участников образовательных отношений; 
2. Обеспечение сотрудничества с педагогическим вузом и педагогическим колледжем; 
3. Внедрение инновационных технологий; 
4. Организована партнерская программа по созданию совместных релизов; 

5. Проведение экспертной оценки результатов внедрения инновационной технологии и ее 
доработка (при необходимости).  
6. Повышение статуса педагога и авторитета ДОУ; 
 
Дальнейшее развитие проекта предусматривает реализацию курсов повышения 
квалификации педагогов с целью трансляции и масштабирования инновационной 

технологии и модели коллаборативной среды ДОУ. Проект полезен другим ДОУ, 
поскольку предполагает их вовлечение в социально значимую деятельность.  
 



Дорожная карта проекта 
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2021 - 2022 

Работы Ответственные 
Период 

реализации 
III квартал IV квартал I квартал II квартал

1. Заключение договоров о сотрудничестве с социальными 
партнерами (Калужским индустриально-педагогическим 
колледжем, институтом управления, бизнеса и технологий и 
Калужским государственным университетом им. К.Э. 
Циолковского), согласование и принятие планов 
сотрудничества 

Заведующий Сентябрь 2021 

2. Разработка нормативно-правовой базы, разработка 
программы  

Заведующий 
Старший воспитатель, 
Творческая группа 

Сентябрь 2021 

3. Обустройство и запуск работы в макросреде учреждения 
«Школы наставничества» 

Творческая группа Октябрь 2021 – 
май 2022 

4. Практическая реализация проекта  
Выстраивание системы методического сопровождения 
образовательного процесса в контексте задач проекта 
«Создание коллаборативной среды в детском саду для 
повышения качества образования и воспитания» 

Старший воспитатель 
Творческая группа 

Октябрь 2021 – 
май 2022 
 

5. Корректировка по проекту (при необходимости) 
 

Творческая группа 
 

Декабрь 2021 

6. Экспертная оценка результатов внедрения проекта Эксперты  Май 2022 

7. Транслирование опыта, определение дальнейших целей  Творческая группа 
 

Июнь 2022 

8. Представление системы методического сопровождения 
проектных задач педагогическому сообществу 

Творческая группа, 
старший воспитатель 
 

Июнь – июль 
2022 


