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ПОЛОЖЕНИЕ
о видах, условиях применения и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам МБДОУ № №60 «Колосок» города Калуги
г. Калуга
2017г
1. Общие положения.
 

1.1. Настоящее положение о видах, условиях применения и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам МБДОУ № №60 «Колосок» города Калуги (далее- МБДОУ) (далее - Положение) разработано в соответствии с нормами действующего законодательства в целях повышения эффективности труда(Закона Калужской области от 06.07.2011 № 163-оз «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, работников государственных образовательных организаций, работников государственных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере перевозки детей» с изменениями в редакции Закона Калужской области от 27.12.2013 № 526- оз и изменениями на 21.12.2016 № 152-оз), усиления материальной заинтересованности работников МБДОУ, в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы, при выполнении поставленных задач.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия распределения стимулирующих и компенсационных выплат работникам МБДОУ.

1.3. Осуществление всех видов выплат, предусмотренных настоящим Положением, производится на основании приказа МБДОУ.
1.4. Настоящее Положение, изменения и дополнения к нему принимается общим собранием работников МБДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа работников МБДОУ и утверждается приказом МБДОУ.
1.5. Ежемесячная экономия из фонда заработной платы и компенсационных выплат направляются на выплаты стимулирующего характера. 
2. Стимулирующие выплаты.

2.1. Выплаты стимулирующего характера, их размеры устанавливаются по представлению Комиссии по распределению стимулирующих выплат (далее - комиссия) по результатам деятельности работников МБДОУ на основании служебных записок поданных на имя заведующего о стимулировании работников МБДОУ 
2.2.  Состав комиссии, регламент её работы утверждаются приказом по учреждению ежегодно до 01 сентября текущего года. Все изменения в состав комиссии вносятся приказом МБДОУ. В состав комиссии входят: заведующий, представители администрации, представители работников (представители профсоюзного органа).

2.4. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами комиссии.
2.5. На основании решения комиссии принимается приказ МБДОУ о выплатах стимулирующего характера.

2.6. На стимулирование работников МБДОУ, работающих по основной должности, относящейся к:

- профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (второго уровня);

- профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников;

направляется не менее 65 процентов средств, предусмотренных в МБДОУ на выплаты стимулирующего характера и не более 35 процентов на выплаты стимулирующего характера обслуживающему и административно-управленческому персоналу МБДОУ.

2.7. К выплатам стимулирующего характера относятся:
- доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы;

- надбавка за ученую степень;

- доплаты отдельным категориям работников;

- премии по результатам работы;
- поощрительные выплаты.

2.8. Условия применения и размеры стимулирующих выплат.

2.8.1. Доплата за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливаются на определенный срок, но не более 1 года. При определении размера доплаты  учитываются следующие факторы:

-
объем и разновидность выполняемых работникам функций;

-
интенсивность  и исполнительность;
- выполнение важной и ответственной работы.
2.8.2. Доплата за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливаются в процентах к окладу, по категориям работников в соответствии с  критериями таб.1, таб.2, таб.3 с учетом мнения выборного профсоюзного органа работников МБДОУ 
-  для педагогических работников до 300% (включительно) от оклада,  (таб.1, 2).

- для учебно-вспомогательного персонала до 300% (включительно) от оклада, (таб. 1).
- для административно-управленческого аппарата до 300% (включительно) от оклада, (таб. 3).
- для младшего обслуживающего персонала – завхоза, инспектора кадров, рабочего по стирке и ремонту спецодежды, вахтера, кастелянши, повара детского питания, подсобного рабочего,  рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания и помещений, сторожа, калькулятора и др. -  до 400% (включительно) от оклада, (таб. 4).
Воспитателям и учебно-вспомогательному персоналу (таб. № 1)
	Критерии оценки деятельности
	Максимальный размер

выплат (от и до, включительно)
	Индикатор оценки/результаты деятельности

	За превышение наполняемости групп
	От 5 до 20% включительно
	Количество детей в группах дошкольной образовательной организации общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) комнаты - для групп раннего возраста (до 3 лет) не менее 2,5 метра квадратного на 1 ребенка и для дошкольного возраста (от 3 до 7 лет) - не менее 2,0 метра квадратного на одного ребенка, фактически находящегося в группе.*

*Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 г. Москва от "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций"" П 1.9.

	Работа по сохранению здоровья воспитанников (обеспечение безопасности состояния группы, и поддержание состояния территории)
	От 5 до 50% включительно
	Применение здоровьесберегающих технологий:

-закаливание (обливания до локтя, босохождение, воздушные ванны, проведение гимнастики после сна и т.д.)

Обеспечение безопасного функционирования группы, поддержание состояния территории - мероприятия по предупреждению травматизма.

	Обеспечение выполнения требований антитеррористической безопасности
	От 5 до 30% включительно
	Подготовка и проведение антитеррористических мероприятий с воспитанниками. Отсутствие случаев нарушения безопасности жизнедеятельности воспитанников.

	Обеспечение образовательной деятельности  с целью развития личности ребенка
	От 5 до 50% включительно
	Обновление и соответствие предметно-развивающей среды  для реализации ООПДО задачам программы и возрасту воспитанников.

Подготовка к новому учебному году, летне-оздоровительному периоду,

к календарным тематическим праздникам

	Выплата за стаж непрерывной работы в МБДОУ №60, выслуга лет в МБДОУ
	5%

10%

15%

20%
	От 2 лет до  5 лет

От 5лет  до 10 лет

От 10 лет до 15 лет

От 15лет  и 1 мес. и выше


2. Педагогическим работникам (педагогу-психологу, учителю-логопеду, музыкальным работникам(таб. № 2)
	Критерии оценки деятельности
	Максимальный размер

выплат (от и до, включительно)
	Индикатор оценки/результаты деятельности

	Применение информационных технологий в образовательном процессе
	От 5 до 50% включительно
	Создание презентаций, электронного портфолио педагога и воспитанника

	Обеспечение психолого-педагогического процесса
	От 5 до 20% включительно
	Мониторинг результативности психолого-педагогической деятельности, консультативная работа с отдельными детьми или подгруппой, педагогами. 

	Обеспечение индивидуализации образования
	От 5 до 50% включительно
	Коррекция недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников, выявление и поддержка одаренных детей - отчет

	Взаимодействие с родителями (законными представителями) в рамках реализации образовательной программы дошкольного образования
	От 5 до 30% включительно
	Документальное подтверждение проведенных мероприятий: Организация и проведение родительских собраний, мастер-классов, консультаций, тематических дней

	Выплата за стаж непрерывной работы, выслуга лет в МБДОУ
	5%

10%

15%

20%
	От 2 лет до  5 лет

От 5лет  до 10 лет

От 10 лет до 15 лет

От 15лет  и 1 мес. и выше


3. Административно-управленческому аппарату ( заместители заведующего по воспитательной работе и хозяйственной работе) (таб.№ 4)
	Критерии оценки деятельности
	Максимальный размер

выплат (от 5% до 100%, включительно)
	Индикатор оценки/результаты деятельности

	Организация и руководство методической работой по повышению профессионального мастерства педагогов
	 от 5 до  100% включительно
	Организация и руководство творческими группами, рабочими группами, помощь педагогам к личной аттестации, самообразованию и т.д. 

Работа МБДОУ в инновационном режиме:

разработка и реализация творческих, социальных  проектов, авторских программ, технологий, методик, программ развития;

	Обеспечение стабильного и безопасного функционирования МБДОУ

	от 5 до  100% включительно
	Организация работы младшего обслуживающего персонала  по обслуживанию здания с целью обеспечения безопасности детей. 

Проведение мероприятий по экономии по всем видам ресурсов: электроэнергии, тепло и водопотребления 

Ведение работы по реализации Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - ФЗ № 44)

	Развитие кадрового потенциала 


	от 5 до  100% включительно
	 Доля  педагогических работников, имеющих квалификационную категорию

Зафиксированное участие педагогических работников  в конкурсах (выставках, соревнованиях, концертах и др.) всех уровней и наличие победителей (призеров) конкурсов (выставок, соревнований, концертов и др.

	Обеспечение развития учреждения и результативность деятельности учреждения
	от 5 до  100% включительно
	 


4. Младшему обслуживающему персоналу (завхоз, инспектор кадров, рабочий по стирке и ремонту спецодежды, кастелянша, повара детского питания, кухонный рабочий,  рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту здания и помещений, вахтер, сторожа, калькулятор и др.) (таб. № 5)
	Критерии оценки деятельности
	Максимальный размер

выплат (от и до, включительно)
	Индикатор оценки/результаты деятельности

	Обеспечение выполнения требований Сан ПиН, охраны труда и безопасности. Обеспечение исполнения Постановления Губернатора Калужской области от 11.11.2011 № 438 «О повышении материального благосостояния работников  государственных учреждений Калужской области»
	от 5 до 100% включительно
	Обеспечение выполнения санитарно-гигиенических условий образовательного процесса (температурный, световой режим, подача воды), поддержание состояния территорий и их благоустройству в целях обеспечения безопасности образовательной деятельности

Обеспечение выполнения требований антитеррористической, пожарной и электробезопасности, охраны труда, эффективное обслуживание инженерных сетей, снижение рисков их аварийности, охраны труда воспитанников

	Работа по сохранению здоровья воспитанников
	от 5 до 100% включительно
	Сохранение здоровья воспитанников (отсутствие желудочно-кишечных заболеваний)

Поддержания безопасного состояния территории МБДОУ (уборка снега, очищение крыш от сосулек, покос травы, обрезка деревьев и кустов и др.)

	Обеспечение стабильного функционирования МБДОУ
	от 5 до  200% включительно
	Организация работы по реализации ФЗ № 44

  Ведение работы по реализации Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - ФЗ № 44)

  Ведение архивной документации: составление и корректирование электронной базы воспитанников, личных дел воспитанников, реестра на компенсацию родительской платы

  Участие в ремонтах (в зависимости от объема выполненных работ)

  За работу вручную: по чистке овощей, стирке белья, при выходе оборудования из строя.


2.9. Работникам МБДОУ, имеющим ученую степень, устанавливаются надбавки в соответствии с Законом Калужской области от 09.10.1998 № 17-ОЗ «О науке и научно-технической деятельности в Калужской области» в размере

- 3000 рублей - за ученую степень кандидата наук;

- 7000 рублей - за ученую степень доктора наук.

2.10.  Доплаты отдельным категориям работников.

- работникам МБДОУ устанавливаются следующие доплаты:

- за наличие государственных наград Российской Федерации, ведомственных наград Министерства образования и науки Российской Федерации (за исключением Почетной грамоты Министерства образования и науки Российской Федерации, благодарности Министерства образования и науки Российской Федерации), «Отличник физической культуры и спорта», нагрудными значками «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического образования СССР», «Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации», значком Министерства культуры СССР «За отличную работу», - в размере 1000 рублей в месяц.

- за наличие почетных званий Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, название которых начинается со слова «Народный», при условии соответствия почетного звания профилю организации, а у педагогических работников - профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, - в размере 3000 рублей в месяц;

- которым присвоены почетные звания Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, - в размере 1500 рублей в месяц;

Работникам МБДОУ, имеющим право на вышеперечисленные доплаты, доплата производится по одному из оснований по выбору работника.

2.11. Доплата молодым специалистам, работающим в МБДОУ, устанавливается в размере 20 % от оклада.

Молодой специалист - выпускник организации начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального или послевузовского профессионального образования в возрасте до 30 лет включительно, получивший соответствующий документ об уровне образования и (или) квалификации, принятый в порядке, установленном трудовым законодательством, на работу в МБДОУ и занимающий должность, относящуюся к:

- профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников.

2.12.  Премирование по результатам работы (за месяц, квартал, год) работникам МБДОУ производится в целях повышения эффективности их деятельности, повышения материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для проявления профессионализма, творческой активности и инициативы, повышения качества выполняемых ими работ.
2.12.1. Премирование по результатам работы (за месяц, квартал, год) работникам МБДОУ производится по категориям работников в соответствии с  критериями таб.6, таб.7, таб.8.

 -  для педагогических работников до 30 000,00 руб (включительно) от оклада,  (таб.6).

- для учебно-вспомогательного персонала до 15 000 руб (включительно) от оклада, (таб. 4).

- для административно-управленческого аппарата до 30 000 руб (включительно) от оклада, (таб. 5).

- для младшего обслуживающего персонала - завхоза, делопроизводителя, рабочего по стирке и ремонту спецодежды, вахтера, кастелянши, повара детского питания, подсобного рабочего,  рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту здания и помещений, сторожам, калькулятору и др. -  до 15 000 руб (включительно) (таб. 6).
 Педагогические работники и учебно-вспомогательный персонал (таб. 6)
	Показатели эффективности деятельности педагогических работников
	Критерии оценки деятельности 


	Максимальный размер (руб)
от и  до, включительно

	Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. на уровне:

- учреждения; 

- городском

- региональном

-федеральном
	Победитель (1,2,3 место)   участник


	От 100 до 5 000 т.р.

	Участие педагогов в  конкурсах профессионального мастерства, фестивалях, семинарах, выставках, конференциях, в работе творческих групп, комиссии. Проведение открытых мероприятий и т.п. на уровне:
	Победитель (1,2,3 место)  участник


	От 100 до 5 000 т.р.

	- учреждения;

- городском 

- региональном;

- федеральном
	
	

	Вовлечение родителей (законных представителей) в образовательную деятельность по результатам различных мероприятий на уровне

      - учреждения;

- городском;

- региональном;

- федеральном.
	Победитель (1,2,3 место)  участник

Качество  открытых мероприятий с детьми для родителей, лист регистрации, отзывы.


	От 100 до 5 000 т.р.

	Участие в инновационной деятельности (проектная, экспериментальная, реализации Программы развития ОУ и др.)
	Качество проведенных мероприятий Оформление проекта, выставки работ по проекту, отчётная документация по проекту.
	От 100 до 5 000 т.р.

	Публикации в СМИ, на сайте, ведение персональной странички, личного сайта.
	Дата участия, название статьи и т.д., наличие документов, подтверждающие публикации по распространению опыта работы и др.


	От 100 до 5 000 т.р.

	Участие

- в подготовке к летнее - оздоровительной работе, 

- в подготовке к новому учебному году, 

- в ремонтных работах, 

- в общесадовских  и общегородских субботниках.
	Качество проведенных мероприятий. Отчет о проведении
	От 100 до 5 000 т.р.

	Своевременность внесения родителями (законными представителями) родительской платы за присмотр и уход 
	Отсутствие задолженности 
	От 100 до 5 000 т.р.

	Личный творческий вклад в оснащение воспитательно-образовательного процесса.

-создание элементов образовательной инфраструктуры

-вклад в организацию праздничных мероприятий.
	Качество оформления наглядного, дидактического материала

Качество оформления выставки, тематических стендов и т.п.) 

Обновление среды группы в соответствии с Календарно- тематическим планированием.

	От 100 до 5 000 т.р.

	Удовлетворенность потребителей качеством предоставляемых услуг 
	Отсутствие обоснованных  жалоб от родителей (законных представителей) по поводу конфликтных ситуаций


	От 100 до 5 000 т.р.

	Высокое качество результатов воспитания и обучения воспитанников.
	Результат мониторинга. Качество проводимых педагогом занятий и мероприятий с применением современных, в том числе информационных образовательных технологий;
	От 100 до 5 000 т.р.

	Работа без больничных листов, отпусков за свой счет.
	Отсутствие листа нетрудоспособности
	От 100 до 5 000 т.р.

	Активное участие в проведении мероприятия для воспитанников в качестве игрового персонажа
	Качество проведения мероприятий
	От 100 до 5 000 т.р.

	Организация  физкультурно-оздоровительной и спортивной работы:

- просветительская работа с родителями по профилактике заболеваний;
	Качество  проведения утреннего фильтра
	От 100 до 5 000 т.р.

	 Выполнение Муниципального задания на 2017 год по фактической посещаемости
- Сохранение и укрепление здоровья, снижение заболеваемости

 N=B÷А х100%

Где N-

показатель результативности

В – фактич. кол-во детодней по табелю, А- плановое кол-во детодней
	Качество проведения мероприятий

Анализ посещаемости
	От 100 до 5 000 т.р.

	Качественная организация питания в группе, сервировки, соблюдение санитарно-эпидемиологического режима, требований СанПиН
	Результат оперативного контроля заместителя заведующего по ХР.
	От 100 до 5 000 т.р.

	Выполнение особо важных и срочных работ и заданий администрации, участие в работе органов самоуправления дошкольного учреждения (работа в советах, комитетах, комиссиях, проблемно-творческих группах и лабораториях). Выступления педсоветах, обобщение опыта 
	Результат Индивидуальных  достижений;


	От 100 до 5 000 т.р.

	Выполнение работы за временно отсутствующего работника
	Заявление сотрудника. Наличие замещений
	От 100 до 5 000 т.р.


Педагогические работники (педагог-психолог, учитель-логопед, музыкальные руководители ( таб. 7)
	Показатели эффективности деятельности педагогических работников
	Критерии оценки деятельности 


	Максимальный размер (руб) от и до, включительно

	Результативность коррекционно-развивающей работы с воспитанниками и воспитанниками требующими усиленного педагогического внимания.
	Качество проведения мероприятий


	От 100 до 5 000 т.р.

	Высокий уровень исполнительской дисциплины: подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел, посещения организационно-методических мероприятий и т. д.
	Качество проведения мероприятий


	От 100 до 5 000 т.р.

	Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. на уровне:

- учреждения; 

- городском

- региональном

-федеральном
	Победитель (1,2,3 место)  участник


	От 100 до 5 000 т.р.

	Участие педагогов в  конкурсах профессионального мастерства, фестивалях, семинарах, выставках, конференциях, в работе творческих групп, комиссии. Проведение открытых мероприятий и т.п. на уровне:

- учреждения;

- городском 

- региональном;

- федеральном
	Победитель (1,2,3 место)  участник

Качество проведения мероприятий


	От 100 до 5 000 т.р.

	Участие в инновационной деятельности (проектная, экспериментальная и др.)

	Качество проведения мероприятий


	От 100 до 5 000 т.р.

	Участие в реализации Программы развития ОУ
	
	

	Публикации в СМИ, на сайте, ведение персональной странички, личного сайта.
	Дата участия, название статьи и т.д., наличие документов, подтверждающие публикации по распространению опыта работы и др.


	От 100 до 5 000 т.р.

	Участие педагогов:
- в подготовке к летнее - оздоровительной работе, 

- в подготовке к новому учебному году, 

- в ремонтных работах, 

- в общесадовских  и общегородских субботниках. 
	Качество проведения мероприятий


	От 100 до 5 000 т.р.

	Высокое качество результатов воспитания и обучения воспитанников.


	Результат мониторинга. Качество проводимых педагогом занятий и мероприятий с применением современных, в том числе информационных образовательных технологий;
	От 100 до 5 000 т.р.

	Работа без больничных листов, отпусков за свой счет

	Отсутствие листа нетрудоспособности
	От 100 до 5 000 т.р.

	Выполнение работы за временно отсутствующего работника
	Заявление сотрудника. Наличие замещений
	От 100 до 5 000 т.р.

	Помощь в одевании и раздевании детей на прогулку и с прогулки
	Качество одевания детей и соответствие выхода воспитанников по подгруппам на дневную прогулку.
	От 100 до 5 000 т.р.

	Своевременное  и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля.
	Результаты контроля, справки, отчеты.
	От 100 до 5 000 т.р.

	Создание элементов образовательной инфраструктуры в учреждении 
	Качество оформления  выставки, тематических стендов,  тематическое оформление общих помещений и т.п.)
	От 100 до 5 000 т.р.

	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Наличие  индивидуальной работы с детьми социально неблагополучных семей, а также с их родителями. психолого-педагогической коррекции асоциального поведения семьи и воспитанника
	


Административно-управленческий аппарат (таб. 8)
	Критерии по результатам работы 
	Максимальный размер

	Отсутствие аварийных ситуаций за отчетный период.
	От 100 до 7 000 т.р.

	Участие

- в подготовке к летнее - оздоровительной работе, 

- в подготовке к новому учебному году, 

- в ремонтных работах.
	От 100 до 7 000 т.р.

	Распространение передового педагогического опыта (организация открытых занятий, семинаров, мастер-классов), участие в методической работе (конференции, семинары, чтения и др.), подготовка педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства на уровне

- учреждения;

- городском;

- региональном;

- федеральном.
	От 100 до 10 000 т.р.

	За работу с родителями, отсутствие обоснованных жалоб родителей.
	От 100 до 5 000 т.р.

	За сбор родительской платы
	От 100 до 7 000 т.р.

	Контроль за прохождением медицинских осмотров (приказ Минздравсоцразвития России № 302н от 12.04.2011г.)
	От 100 до 5 000 т.р.

	Работа без больничных листов, отпусков за свой счет.
	От 100 до 5 000 т.р.

	Высокий  уровень организации мониторинга учебно-воспитательного процесса
	От 100 до 7 000 т.р.

	Качественное   выполнение плана воспитательно-образовательной работы;
	От 100 до 7 000 т.р.

	Качественная  организация систематического контроля за методическим обеспечением образовательного процесса, ведением обязательной документации педагогами.
	От 100 до 7 000 т.р.

	Качественная  организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением;
	От 100 до 7 000 т.р.

	Высокий  уровень организации аттестации педагогических работников учреждения;
	От 100 до 7 000 т.р.

	Поддержание  благоприятного психологического климата в коллективе;
	От 100 до 7 000 т.р.

	Выполнение плана контроля инспекционной деятельности в учреждении;     
	От 100 до 7 000 т.р.

	Высокий уровень организации и проведения итогового и промежуточного мониторинга воспитанников   
	От 100 до 7 000 т.р.


Младший обслуживающий персонал – завхоз, инспектор по кадрам, рабочий по стирке и ремонту спецодежды, вахтер, кастелянша, повара детского питания, кухонный рабочий,  рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту здания и помещений, сторожа, калькулятор и др... (таб.9)
	Критерии оценки деятельности 


	Максимальный размер (руб) до, включительно

	Участие

- в подготовке к летнее - оздоровительной работе, 

- в подготовке к новому учебному году, 

Качество подготовки и организации ремонтных работ.
	От 100 до 5 000 т.р.

	Выполнение работ по организации диетического питания, сбалансированная замена продуктов по предписанию врача.
	От 100 до 5 000 т.р.

	Отсутствие обоснованных жалоб по поводу конфликтных ситуаций
	От 100 до 5 000 т.р.

	Качественное приготовление пищи, содержание кухни и посуды в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями
	От 100 до 5 000 т.р.

	Исполнение ролей на утренниках, в досугах и других мероприятиях.
	От 100 до 5 000 т.р.

	 Работа без больничных листов, отпусков за свой счет.
	От 100 до 5 000 т.р.

	Выполнение работы за временно отсутствующего работника
	От 100 до 5 000 т.р.

	Качественное и своевременное ведение документации
	От 100 до 5 000 т.р.

	Качественное обеспечение санитарно-гигиенических условий (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т. д.);

Качественное обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;
	От 100 до 5 000 т.р.

	Проведение генеральных уборок
	От 100 до 5 000 т.р.

	Своевременное и качественное предоставление отчетности
	От 100 до 5 000 т.р.

	Содержание  территории в соответствии с требованиями СанПиН
	От 100 до 5 000 т.р.

	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок, Срочные ремонтные  работы
	От 100 до 5 000 т.р.

	Создание паспортов: антитеррористического, дорожной безопасности, комплекта документов по воспитанникам.
	От 100 до 5 000 т.р.

	Качество ведения АИС «Сетевой город. Образование»: своевременное внесение изменений по работникам, воспитанникам, перевод года. Формирование отчета движения воспитанников, ежемесячный отчет по наполняемости.
	От 100 до 5 000 т.р.


2.13. При наличии у работника дисциплинарного взыскания размер премии, определенные в соответствии с таблицами 6, 7, 8, 9 настоящего положения за месяц, в котором вынесено дисциплинарное взыскание, уменьшается на:

-  1/3 в случае объявления замечания; 
- ½ в случае объявления выговора;
- ½ при наличии случая травмы с воспитанником;

- ½ при наличии обоснованных жалоб от родителей (законных представителей) воспитанников.
В случае грубого нарушения премия по решению комиссии может не выплачиваться. 
2.14.  Поощрительные выплаты сотрудникам определяются по представлению Комиссии:

-  за многолетний и добросовестный труд и в связи с юбилейными датами работников (50, 55, 60 лет) до 10 000 руб. (включительно)
-  за профессионализм, инициативу, самостоятельность в решении поставленных задач и в связи с праздничными датами (ст.112 ТК РФ) и профессиональным праздником (День учителя) - до 10 000 руб. (включительно)
- за своевременное, оперативное решение уставных задач (премия по итогам работы за год) – до 20 000 руб. (включительно)
Размеры поощрительных выплат устанавливаются в пределах средств фонда оплаты труда МБДОУ, определенных для этих целей. На премирование может направляться экономия средств по фонду оплаты труда МБДОУ.
3. Компенсационные выплаты.

3.1. Под выплатами, носящими компенсационный характер, в настоящем Положении понимаются доплаты к должностным окладам (ставкам заработной платы) за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, особенностями трудовой деятельности и характером отдельных видов труда.

3.2. Устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

3.2.1. Конкретные размеры доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются МБДОУ в соответствии с действующим законодательством.
Работникам МБДОУ предоставляются доплаты при условии проведения специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценки условий труда».
3.3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе:

3.3.2.1. при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются по категориям работников: 

-  для педагогических работников до 200% (включительно) 
- для учебно-вспомогательного персонала до 200% (включительно)
- для административно-управленческого аппарата до 200% (включительно)
- для младшего обслуживающего персонала – завхоза, инспектора кадров, рабочего по стирке и ремонту спецодежды, вахтера, кастелянши, повара детского питания, подсобного рабочего,  рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту здания и помещений, сторожам, калькулятору и др. -  до 200% (включительно).
3.3.2.2. за работу в выходной и нерабочий праздничный день, а также за сверхурочную работу устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.3.2.3. За работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) - в размере 40% от ставки (оклада) заработной платы за каждый час работы в ночное время.
3.3.2.4. За работу с ОВЗ детьми, с трудными детьми (проблемными), с детьми раннего возраста и в  подготовительных группах, со студентами, наставничество – до 50% включительно при наличии справок подтверждающих диагноз, заключение комиссии,  договор сотрудничества.
3.4. Конкретный размер выплат компенсационного характера устанавливается в процентах к окладу или в абсолютном значении.
Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
4. Материальная помощь.

4.1.Материальной помощи выплачивается по личному заявлению работника.

4.2 Материальная помощь выплачивается за счет средств по фонду оплаты труда и производится на основании приказа МБДОУ

4.3. Единовременная материальная помощь выплачивается один раз в год в связи с конкретными обстоятельствами:
Чрезвычайные обстоятельства (стихийные бедствия, социальная поддержка, тяжелое материальное положение)
Целевая материальная помощь выплачивается в связи с обстоятельствами:
– в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети);

- в связи с длительным лечением сотрудника;

- в связи с бракосочетанием, рождением детей;

- в связи с выходом на пенсию;

- в связи с обучением сотрудника.

Для получения материальной помощи требуется предоставление подтверждающих документов, справок о ЧС, смерти, рождении и пр.

4.4. Материальная помощь (в соответствии с п.4.3) выплачивается в размере не более 10 000 руб. (включительно).
